Tavoitteiden ja toimenpiteiden seuranta 1 - 6 / 2022

Tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisastetta on arvioitu sille asetettua toteutusohjelmaa vasten seuraavalla asteikolla:

1= Toteutuksessa ei ole edetty tai toimenpide ei vaadi toimenpiteité ko. toimialueelta

2= Suunnitteluvaiheessa, on edetty hieman
3= Toteutus on aloitettu, ei vield valmis

4= Toteutusvaiheessa lahelld valmistumista, ei vield viimeistelty/kdyttéonotettu
5= Toimenpide on toteutettu ja kayttéonotettu toteutusohjelman mukaan

Valtuustokauden tavoite

Vuositavoite Toimenpide

01.02 Luomme hyvat yhdyspinnat ja
rakenteet yhteisydhon Hyvinvointialueiden
kanssa

yhteistydhon

01.02.03 Luomme toimivat rakenteet

Merkittavimmat tavoitteen
toteuttamista uhkaavat riskit

Kokonais{ Etenemisaste
tilanne

Eteneminen

Yhdyspintojen ja rakenteiden luominen on edennyt
suunnitellusti kuntajohtajien tyéryhmassa, yhdyspinnat-
tyoryhmassa ja sivistysjohdon tyéryhméssa ja valmistelu
jatkuu vuoden 2022 ajan. Valmistelussa on ollut mm.
jarjestoneuvottelukunta ja yhteisty6té tehdaan 3. sektorin
toimijoiden kanssa.

Hyvinvointialueen jarjestoneuvottelukunta on k&ynnistanyt
toimintansa ja yhteisty6ta tehddén 3. sektorin toimijoiden
kanssa. Alueelliset vanhus- ja vammaisneuvostot ovat myds
kaynnistaneet toimintaansa ja Tuusulan lape-neuvoston
edustaja on nimetty alueelliseen lape-ryhmaan.
Vaikuttamisen ja yhteistyon keino-ohjelman
edunvalvonnassa kehittamisen kérjet on valittu ja
vastuutettu. Toimenpiteiden seurantaa tiivistetaan.

Vastuuhenkild

Kansliapaallikkd

Kansliapaallikkd




Vaikuttamisen ja yhteistyon ohjelman tavoitteiden
tydskentely on kdynnistynyt. Uuden Hyrylaan sijoittuvan
tayden palvelun perhekeskuksen ja sote-keskuksen
suunnittelu on kdynnistynyt. Akuuttiosasto lakkautettiin
Tuusulasta.

01.03.01 Toteutamme palveluiden verkko Kansliapaallikkd

—ohjelman tavoitteita

01.04.01 Yhdistamme Elainlaakarien yhteisvastaanoton sijainnista on tehty paatds |Kansliapaallikkd
elainlaakaripraktiikat ja perustamme ymparistolautakunnassa. Vastaanotto perustetaan
toimipisteen Hyrylaan Tuusulaan. Paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, joka on
hyla

01.07.01 Luomme ja kdyttéonotamme Kevadn aikana pohditaan asiakaspintaan sijoittuvien Kansliapaallikko
rakenteet ja toimintatavat asiakkuuksien, palveluiden kokonaisuutta ja organisointitapaa. Palveluiden
asiakaspalvelun ja asiakastyytyvaisyyden jarjestamisen suunnitelman péivitys on kdynnistynyt

seurannan kehittamiseksi asukas/asiakas keskiossa.

01.07.03 Laadimme prosessikuvaukset 2 Keskeisten palveluiden prosessikuvaukset jatkuvat syksylla  |Kansliay )
keskeisista palveluista 2022.

01.07.05 3 Tuusinfon toiminta on laajentunut Pohjois-Tuusulaan ja Kansliapaallikkd
Ratkaisemme Tuuslnfon fyysisten palvelup pilotteja jatketaan syksyyn 2022.

isteiden mahdollisen laajentamisen Jokela

an ja Kellokoskelle

06.01 Toteutamme hyvinvointisuunnitelma| 3 Hyvinvointisuunnitelmaa valtuustokaudelle 2021-2025 on Kansliapaallikkd
2021-2025 poikkihallinnollisessa ja valmisteltu syksysta 2021 ja se oli lausuntokierroksella
organisaatiorajat ylittavassa yhteistyossa lautakunnissa vuodenvaihteessa. Hyte-lautakunta ja
kunnanhallitus ovat hyvéksyneet suunnitelman osaltaan.
Hyvinvointisuunnitelma hyvéksyttiin valtuustossa huhtikuussa
2022. Suunnitelman toteutus kdynnistyi hyvéksynnan myota.

06.01.03 Panostamme hyvinvoinnin Hyvinvointia tukevaa ty6ta ja syrjdytymisen ehkaisya tehdaan |Kansliapaallikké

tukemiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn kunnan palveluissa, 3. sektorin toiminnassa ja Keusoten

seké vahvistamme yksilon voimavaroja palveluissa. Ty6ta koordinoidaan hyte-ryhméssa ja sen
alatydryhmissa.




06.01.06 Vahvistamme tuusulalaisten
turvallisuuden tunnetta

07.01 Jatkamme Tuusulan brandin
vahvistamista ja Tuusulan tunnettuuden
lisddmista

07.01.02 Tuomme esiin toimialueiden
4 onnistumisia

07.02 Yhdenmukaistamme
avustuskaytantdja ja tukia kuntatasoisesti

07.02.02 Paivitamme avustusperusteet

Kuntastrategiaa ja hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavan Kansliapaallikkd
turvallisuussuunnitelman paivitys on kdynnissa ja se tuodaan
paatoksentekoon loppuvuodesta 2022 tai alkuvuodesta
2023.Turvallisuustilannetta kartoitetaan
rikoksentorjuntaneuvoston turvallisuuskyselylla, joka antaa
kuvaa koetun turvallisuuden tilanteesta Tuusulassa, seka
suunnan turvallisuussuunnittelulle.

Uusi brandimarkkinoinnin kumppani valittiin tammikuussa  |Kansliapaallikkd
2022 ja yhteistyd on kdynnistynyt.

Kevaan aikana jarjestettiin toimialueiden johtoryhmien Kansliapaallikkd
yhteiskokous, jossa jaettiin tietoa toimialueiden tehtavista ja

onnistumisista. Syyskuussa tullaan jérjestaméaan seuraava

yhteiskokous. Sisaista viestintda on pyritty tehostamaan.

Vuoden 2022 aikana tehdaan sisaisen valvonnan tarkastus  [Kansliapaallikkd
kunnan avustustoiminnasta ja sen kehittdmiskohteista. Myds

Keusotessa tehdaén avustuskaytantojen tarkastelua ja on

tarkedd yhteensovittaa kunnan ja hyvinvointialueen

avustustoimintaa.

Vuoden 2022 aikana tehdaan sisaisen valvonnan tarkastus  [Kansliapaallikkd
kunnan avustustoiminnasta ja sen kehittdmiskohteista. Myds

Keusotessa tehdaén avustuskaytantojen tarkastelua ja on
tarkedd yhteensovittaa kunnan ja hyvinvointialueen
avustustoimintaa.




07.04 Kehitdmme yhteiséllista toimintaa ja
olemme mukana
yhteiséllisten tapahtumien jarjestamisessé

07.05 Tehostamme yhteisotilojen kayttoa
ja edistdmme uudistuvan palveluverkon
yhteiskayton kysymyksia

07.03.01 Jatkamme yhteisotydta
seurakunnan kanssa ja kehitdmme
yhdessé Hyvan Tuulen Tupien toimintaa

Alkuvuoden aikana Hyvan tuulen tuvat ovat jatkaneet Kansliapaallikkd

toimintaansa koronarajoitusten hellitettyé. Kellokoskella
toiminta on siirtynyt Kellotuvalle Roselius-saation tiloista.
Tupatoiminnan vapaaehtoisten méaré on vahentynyt Korona-
pandemian myota.

hyvinvointisuunnitelman ja osallisuusmallin mukaista
toimintaa. Koronarajoitusten hellitettyd tapahtumia on
jalleen mahdollista jarjestad. Yhteisollisia tapahtumia on
toteutettu kevaalla ja kesalla ja suunniteltu toteutettavaksi
alkusyksysta. Toteutettuja tapahtumia on esim.
kevétkarnevaalit. Tulevia tapahtumia ovat mm. Tuusula-
viikko ja Keski-Uudenmaan Pride Tuusulassa.

hellitettya ja yhteisotiloja kdytetaan 3. ja 4. sektorin
toimijoiden lisaksi mm. Ohjaamo-palveluiden ja Tuusulan
Opiston tarpeisiin. Roseliussé&tion Martta-Augustan
ruokasali on myos otettu yhteisokayttoon Hyvan tuulen tupa-
toiminnan varmistamiseksi. Tilavarausjarjestelman
kehittaminen on kaynnistynyt ja sen my6ta yhteisotilojen
kayton mahdollisuudet kasvavat. Uudistuvan palveluverkon
yhteiskayton pelisaantdjen luominen on jatkunut..

Yhteisollisen toiminnan kehittdminen on kuntastrategian, Kansliapaallikko

Yhteisotilojen kayton rajoitukset poistuivat koronarajoitusten |Kansliapaallikko




07.05.02 My6nnamme maksuttomia tai
edullisia tiloja yhdistysten kayttoon

08. Olemme osallisuuden edellakavija ja
jatkamme demokratian eri muotojen ja
osallistumisen tapojen kehittdmista

08.01.01 Varmistamme osallisuusmallin
toteutumisen

08.01.03 Jatkamme
kehittamisverkostomallin toimeenpanoa

Kunta tarkastelee avustuskéaytantojaan vuoden 2022 aikana
ja tilat ovat yksi keskeisimmista avustusmuodoista. Vuoden
2022 aikana mydnnamme maksuttomia tai edullisia tiloja
yhdistysten ja yhteisjen kdyttdon voimassa olevien
linjausten pohjalta.

Kansliapaallikkd

Tuusulan osallisuusmallin toimeenpanoa on jatkettu mm. Kansliapaallikko
osallistuvan metsasuunnittelun, kehittamisverkostojen

toiminnan ja eratauko-dialogien muodossa. Toteutimme

viidennen osallistuvan budjetoinnin kierroksen (2018-2022) ja

osallistuimme Open Agenda-hankkeeseen ja Vapaa! Fri! -

hankkeeseen.

Kehittdmisverkostojen toimintaa on mahdollistettu ja
ydintiimien toimintasuunnitelmat kasiteltiin hyte-
lautakunnassa. Ydintiimit ovat kokoontuneet aktiivisesti ja
kesélle on suunnitteilla paljon erilaista toimintaa.



08.01.05 Jatkamme “Open Agenda” 3 Open Agenda-hankkeessa asukkaiden osallisuus ja digitaaliset|Kansliapaallikko
projektin toteutusta palvelut yhdessé nahdaan yhtenatyokaluna kehittaa
parempia kuntapalveluita ja hankkeessa pyritaan |oytdmaan
kehittdmisen tueksiuudenlaisia tapoja, jotka ovat kaikkien
Suomen kuntien omaksuttavissa. Hanke
toteutetaanyhteistydssa lin, Inarin, Lapinjarven ja
Pietarsaaren kanssa. Yhteistyokumppanivalinta on tehty ja
kevéan ja alkukesén aikana siirryttiin kokeiluihin valitussa 25-
45 -vuotiaiden ruuhkavuosia elavien tuusulalaisten
kohderyhmissé.

08.01.07 Tuemme lasten ja nuorten Alkuvuoden aikana loimme demokratiaoppitunnin konseptin (Kansliapaallikkd
demokratiakasvatusta ja pilotoimme sen hyddyntamista Kirkonkylan koululla.
Konseptia on mahdollista hyddyntéa ja levittad vuoden 2022
aikana.

10.05 Tuemme toimialueilla seké kunnan
yhdessa tehtavaa turvallisuustyota etta
tietoturvallisuuden edistamista

digitaalisissa palveluissa

11. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja
edistdimme iimastotekoja kaikessa
toiminnassa

11.01.01 Laadimme kestévén kehityksen 2 Kestavan kehityksen suunnitelman laadinta kaynnistyy Kansliapaallikkd
suunnitelman syksylla 2022.

14. Kasvamme taloudellisesti kestavasti
rakenteita ja toimintatapoja uudistaen




14.01.01 Hyvaksymme eettiset ohjeet Tuusulan eettiset ohjeet hyvéksyttiin valtuustossa Kansliapaallikkd
helmikuussa ja ohjeiston toimeenpano on kéynnistynyt.

14.01.03 Kehitdmme poliittisen Poliittisen johtoryhméan kokoonpanoa on laajennettu Kansliapaallikko
johtoryhmén tydskentelyéd kokeiluna kasittamaan myos valtuuston varapuheenjohtajat.
Keskeisena tehtdvana on varmistaa paatdksenteon sujuvuus.

14.01.05 Kehitdmme valtuustoryhmien Sitoutuminen valtuustoasiain valmistelutoimikunnan Kansliapaallikkd
valista yhteistyota tyoskentelyyn on parantunut. lltakouluja ja yhteiskokouksia
on jérjestetty aiempaa enemman.

14.03.01 Uudistamme ja tiivistamme Palveluiden jarjestamista ja palveluverkkoa koskevan Kansliapaallikkd

kunnan palveluverkkoa suunnitelman laadinta ja péivitys on kdynnistynyt.

palveluverkkosuunnitelman mukaisesti Suunnitelma tuodaan paétoksentekoon loka-marraskuussa.
Loppuvuodesta 2021 hyvéksytyn palveluverkkosuunnitelman
toteutus etenee.




